
 

       

 

DAGSORDEN 

Skolebestyrelsen 

 
Onsdag d. 27. maj 2021 

Kl. 18.30 – 20.30  

Fysisk i personalerummet  

 

Mødedeltagere: 
Lars Ø. Katborg  

Tina Juul 
Maria Renner Nehrkorn 

Janie Struck Iversen  

Malene Freund 

Ulrik V. Stockmann - afbud 

Tommy Nielsen - afbud 

Dorte Hofmann – supl. 

Anette Staub/AS 
Anna-Pia Højlund  

Søren Flebbe  

Teddy Lykke Bisgaard/TB 

Elevrådets repræsentanter Mia Lorenzen 6.a 

Maurusia Aanestad 5.b 

 

Andre inviterede: 
 

 

Dagsorden & referat 
 

Pkt Tid Indhold Form Referat 

 

63 

 

3 

 

Godkendelse af dagsorden  

 

A  

Dagsordenen er godkendt 

 

64 

 

 

10 

 

Nyt fra ledelsen 

• Økonomi 

• Kort status 

• SFO 

Elevrådet 

•  

O  

• Overlevering på de kommende 

skolestartere er ved at være færdige, 

snart begynder vi på klassedannelsen af 

næste års årgang 0. Vi har en pædagog 

som slutter på skolen, hun fortsætter på 

Ungeuniverset i Vojens. En anden 

pædagogmedhjælper slutter også, da 

han skal færdiggøre sin uddannelse til 

pædagog. Så vi ser os om efter nye 

pædagogiske medarbejdere. 

Vi nærmer os mere normale tilstande på 

skolen, bl.a. åbnes personalerummet 

igen. Den 8. juni har vi også et fysisk 

pædagogisk møde, hvor hele personalet 

mødes. 

Lørdag den 21. august afholder vi 

temadag på skolen, hvor personale og 

medlemmer af bestyrelsen deltager til 

fælles udvikling. 

SFO aktiviteter roterer nu, så børnene er 

forskellige steder og kun en uge ad 

gangen. Lone Skov går på pension den 

10. juni. Anita Thygesen er ansat som 

pædagog og skal arbejde i SFO og 

specialafdelingen. 



Elevrådet kom med forslag til brug af de 

4000 kr. som der er afsat. Ledelsen ser 

på muligheder og vurderer forslagene. 
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10 

 

Status skolestartere –  

Bilag – fordeling 21-22 

 

O  

Det går den rigtige vej, i år starter 70% 

af mulige skolestartere mod 65% sidste 

år.  
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60 

 

Brainstorm – temadrøftelser 

og fokuspkt. fremadrettet  

 

1. Værdigrundlaget – vision 

og forældreinvolvering 

2. Data – hvilke og hvad 

skal de bruges til 

3. Kommunikation og PR  

 

O   

 

1. Visioner/værdier skal op på væggene, så 

de bliver konkrete for elever og ansatte. 

Hvordan omsættes værdier og visioner 

til konkrete tiltag i hverdagen.  

2. Hvor gode er vi til at tage imod 

skolestartere og hvor gode er vi til at 

sende børn videre til Ungeuniverset. 

Dette kan vi måle på. Vi kan også måle 

sproglig udvikling gennem 

sprogvurdering. Hvor mange som 

fuldfører ungdomsuddannelse kan vi 

måle. Vi kan måle trivsel gennem elev 

og medarbejderundersøgelser. Tal for 

sygefravær er også målbare. 

3. Børnehaverne kan evt. fra 09.00 til 

11.00 komme på skolen en gang om 

ugen. Facebook kan vi bruge mere aktivt 

specielt i skoledelen. Måske en 

medieplan for skolen kunne udarbejdes. 
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5 

 

Evt. 
 

O 

 

• 21. juni er sidste møde, så der skal vi 

have noget godt. 

• Talentshow er et ønske fra elevrådet. 

 

 

 

 
 

Punkter til kommende møder – nye markeres med FED 
 

● Arbejdet med principper -, forældreinvolvering og ambassadører for Bregnbjergskolen. 

Møde med forældre.   
● Data til skolebestyrelsen.  
● Den faglige retning.  
● Udeundervisning.  
● Boblen.  
● De gode historier. 
● Professionel networking på tværs af kommuner. 
●  

 

D Dialog - O Orientering - B Beslutning - H Høring – A Andet 
 


