
 

       

 

DAGSORDEN 

Skolebestyrelsen 

 
Tirsdag d. 28. september 2021 

Kl. 18.30 – 20.30 i 

Personalerummet  

 

 

Mødedeltagere: 
Lars Ø. Katborg  

Tina Juul 
Maria Renner Nehrkorn 

Janie Struck Iversen  

Malene Freund 

Ulrik V. Stockmann 

Tommy Nielsen 

Anette Staub/AS 
Anna-Pia Højlund /AH 

Søren Flebbe  

Teddy Lykke Bisgaard/TB 

Elevrådets repræsentanter  

Andre inviterede: 

AH -TB skal til møde med 

kommende skolestartere ca. kl. 20 
 

 

Dagsorden & referat 
 

Pkt Tid Indhold Form Referat 

 

8 

 

3 

 

Godkendelse af dagsorden  

 

A  

               Dagsordenen er godkendt. 
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Status skolernes motionsdag d. 

15.10.- sponsorløb 

 

OB 

 

Erhvervsrådet har pt. ingen penge. Erhvervsrådet vil 

gerne have en SB-repræsentant fra de to skoler i 

Vojens i BID. Det er et ønske fra Erhvervsrådet, at 

skolerne skal være en aktiv del af at gøre Vojens til en 

attraktiv jule by eks. gennem at børnene bidrager med 

julepynt som kan pynte byens butiksvinduer.  

Erhvervsrådet skal også have en kontaktperson på 

skolen, eks. en sekretær.  Skolen går gennem 

Erhvervsrådet ud til de enkelte virksomheder og 

forsøger at søge om midler (penge, genstande) til 

skolens sponsorløb. 
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Nyt fra  

 

• Status v. ledelsen 

• Økonomi - bilag 

• SFO 

• Personale 

• Forældre 

 

 

O  

 

Travl start på året – en del omrokeringer i 

personaleskemaer – særligt i 

specialafdelingen. Men nu ro på. 

Vi har haft uanmeldt besøg af arbejdstilsynet – 

Glad smiley og ros for at lytte til 

medarbejderne. Bestyrelsen undrede sig lidt 

over hvorfor dette ikke var kommunikeret ud 

til forældrene og byen. 

PR. omkring skoleven – to mere på vej i alt 3 -

de giver en ekstra hånd i BH. Kl., 3. og 4. årg. 

Ledelsen har været på seminar med temaet ” 

Styrkede professionelle læringsfællesskaber 

gennem CO-teaching” – personalet i gang 

efter jul og de næste 4 år. Positivt. 



To sygemeldte lærere – vikar ansat – 

forældremøde 

 

Der kan ses at vi har oprettet en ekstra 

specialklasse nu på lønbudgettet – helt ok. Det 

tyder på et mindre merforbrug ved årets 

afslutning.  

 

Vi har i dag afholdt ansættelsessamtaler med 

3 ansøgere til den ledige stilling som pædagog  

i Solsikken/special afd. Der var 27 ansøgere til 

stillingen. Vi har indkaldt en mere til samtale i 

morgen da vi ikke er helt sikre endnu på hvem 

som skal tilbydes stillingen. SFO oplever en 

eksplosiv stigning i børneantallet hvilket vi er 

glade for. På nuværende tidspunkt er der 141 

børn tilmeldt SFO mod 123 børn på samme tid 

sidste år. Onsdagsklubben er meget populær, 

fast gruppe af deltagende børn på 10-13 stk. 

 

Det er igen sjovt at være voksen i SFO. Det har 

været lidt en udfordring at starte Solsikken op 

igen pga rigtig mange tilmeldte børn. På 1 

årgang er de gået i gang med guidet reading. 

På 2 årgang har de modtaget 10 stk. nye 

elever siden august. PÅ 3 årgang fylder børn 

med ekstra behov meget. På 6 årgang har de 

haft en virkelig god lejrskole, efterfølgende 

laves der en udstilling om lejrskolen som 

forældrene kan komme og se. 

 

Elevrådet kunne godt tænke sig at mere af 

undervisningen lægges til udenfor, en del børn 

har vanskelig med at sidde stille for længe af 

gangen. Elevrådet ønsker også at børn skal 

have lov til at have sko på indenfor, specielt i 

den kolde våde tid af året. 

 

Forældre: Lars har deltage på nogle 

forældremøder, der har været et godt 

fremmøde. Ulrik har deltaget på en masse 

forældremøder, 5A kunne godt tænke sig at 

årgangens timetal nedsættes nu hvor det er 

blevet en mulighed, specielt den sidste time er 

udfordrende for børn og voksne. 

Der findes børn som har det vanskelig at tage 

på lejrskole – det er lidt udfordrende at sende 

børn afsted med udfordringer uden en 

overordnet plan. For nogle børn føles det 

nærmest som et overgreb at tage en hel uge 

på lejrskole i Fjerritslev. 
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DB  

 



Øgede frihedsgrader på den 

enkelte skole åbner mulighed for; 

• At træffe afgørelse 

om ikke at udfylde 

elevplaner 

• Mulighed for 

fravigelse af 

minimumstimetallet 

for den 

understøttende 

undervisning. 

 

Elevplaner tager lang tid fra lærernes kerneydelse og 

mange forældrene læser dem ikke. Hvis elevplanerne 

droppes, så skal der være enighed om hvad man så 

vælger i stedet så der ikke opleves store forskelle 

mellem de enkelte årgange. Forældrene må kunne 

forvente en vis form for standardisering hvis skolen 

vælger noget andet end elevplaner. Punktet drøftes 

igen på næste SB møde, svarfrist er 15/11. 

 

Det er nu mulighed for at afkorte skoledagen på alle 

årgange hvis vi vil det. 13.45 til 14.30 er en hård time 

men måske den kan bruges på en anden måde. Skolens 

understøttende timer er fyldt med kamibe, kor, skak, 

lektiehjælp og svømning så det vil være en udfordring 

at afkorte skoledagen. SB vælger at vi ikke afkorter 

skoledagen dette skoleår men det bør vurderes næste 

skoleår. 
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Principarbejde 

• Tilsyn med lejrskole/bilag 

• Revidere SB 

kontaktforældre/bilag 

 

 

 

DB 

 

Punktet går videre til næste SB møde. 
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Forældreinvolvering – udbredning 

af budskabet fra pæd. lørdag til 

alle forældre 

Hvordan kommer vi videre? 

 

 

DB 

 

SB ved ikke hvem som er valgt ind i forældrerådene. 
Et arrangement fra 18.30 til 20.00 en aften i 
november er optimalt. 
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Tavlemøde på kontoret 

- Se på data overordnet 

 

O 

 

Personalet arbejder med trivsel i alle teams ud fra 

junimåneds trivselsmålinger. Stort fokus på elevfravær i 

hele organisationen. 
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Evt. 
 

O 

 
Næste gang afsættes der lidt længere tid til SB mødet 
så der bliver tid til en bid brød. 

 

Punkter til kommende møder – nye markeres med FED 
 

● Arbejdet med principper -, forældreinvolvering og ambassadører for Bregnbjergskolen. 

Møde med forældre.   
● Data til skolebestyrelsen.  
● Den faglige retning.  
● Udeundervisning.  
● Boblen.  
● De gode historier. 
● Professionel networking på tværs af kommuner. 
● Racisme og homofobiske tilråb på skolen 
●  
●  

 

D Dialog - O Orientering - B Beslutning - H Høring – A Andet 
 


