DAGSORDEN

Skolebestyrelsen

Torsdag d. 12. juni 2025

kl. 18.00 — 20.00 i mgdelokale 1

Andre inviterede:

Nyt medlem i bestyrelsen fra august 2025

Jacob Schmidt Mgrch traeder ind som aflgser for
Malene Freund der stopper fordi hun ikke har bgrn pa
skolen efter sommerferien.

Der er tapas pa mgdet — HUSK derfor evt. afbud
senest tirdag d. 10.6. kl. 12

Dagsorden & referat

Mgdedeltagere:

Malene Freund - naestformand
Tu (Do) Le Dinh Tryk

Christina Clausen Decker

Anne Fricke Rudbeck - formand
Helle Pedersen

Jeannette Grgnbaek

Louise Juhl Andersen - afbud
Morten Lgnne Ngjsen
Anna-Pia Hgjlund

Viktor Bang — formand - afbud
Laust H. Petersen - Naestformand

Anette Staub/AS
Teddy Lykke Bisgaard/TB

e Personale

e Forealdre

Pkt | Tid | Indhold Form | Referat
Godkendelse af
47 2 dagsorden B JG skal ga kl. 19.30, da der er sommerfest i specialafdelingen
Pkt. til eventuelt
48 20 Tapas og sommerhygge A
49 10 Arsberetning v. (0] Forkvinde Anne Rudbeck holdt sin arsberetning
formanden Anne (Se bilag til sidst)
Rudbeck
50 | 20 | Nyt fra: Vi blev ikke udtrukket til madordningsforsgg. Nogen har
e Ledelse 0 veeret til oplaeeg omkring Markante forseldre — det var rigtig
e SFO godt med gode input. Kursus for bestyrelsesmedlemmer
e Elevrad pa Skole og foraeldres hjemmeside — online mere om det

naeste ar.

Vi er godt pa vej med skemaer og opgaveoversigter til
naeste skolear. Stemningen i eventugen var helt i top og
tak til alle de foraeldre der bakkede op om eventaftenen.
Tak for hjzelp til bestyrelsen. Der starter 73 nye elever pa
0. arg. Vi har afviklet 3 besggsdage med de nye
skolestarterne og 1. og 4. har vaeret med deres nye lerere.
SFO ggr klar til karneval i Haderslev hvor 22 bgrn deltager.
Elevantallet i SFO er stabilt, det er vi glade for, det ma
vaere et tegn pa at vi laver en god SFO for bgrnene. Vi har
kaldt alt personale pa arbejde i uge 32, hvor SFO slar
dgrene op for mange nye bgrn, som starter i 0 klasse. Nu
her i slutningen af juni, da kommer alle kommende 0




klasse elever i SFO en dag fra 13.30 til kl. 16.30. Det er en
vigtig del af skolens overgangssamarbejde med
bgrnehaverne.

e Elevradet har evalueret Eventen som i ar var fantastisk.
Harry Potter var noget som appellerede til bgrnene.
Feellesspisningerne hver dag i Aula var dejligt, man fik
mange nye venner pa tveaers af klasserne.
Toiletproblematikken pa skolen for eleverne er bedre og
der ligger heller ikke sa meget skrald i skolegarden efter
skolens affaldsbeholdere er blevet malet grgnne. Mange
bgrn ndede ikke at fa nogle hvilket opleves uretfaerdigt.
Elevradsformand Viktor takkede af, han udtraeder ogsa af
bestyrelsen. Det ggr naestformanden Laust ogsa. De skal
begge videre.

e Fagfordelingen fylder i denne tid samtidig med man
afvikler et skolear. Forzeldremgdet for de kommende 0
argangsforaeldre gik rigtig godt.

e Det fylder en del for forzeldrene pa 3 argang at deres bgrn
ikke kan ga i SFO i 4 klasse da Skolefritidstilbuddet i
Haderslev kommune ikke gar laengere end til 3 klasse.

51 | 30 | Hvor kommunikeres der | OD Skolens ledelse er ikke en del af en Messenger-gruppe. Det er ikke
om sager som bergrer sa heldigt og det er heller ikke alle medlemmer af bestyrelsen der
bestyrelsen? har adgang til Messenger gruppen. ( personale og elever). Alle i

bestyrelsen skal involveres. Bestyrelsen fungerer pa mgder, nar alle

er samlet.

52 |10 | @konomi o Det gar planmaessigt og vi fglger budgetforventningen om at
afdrage og halvere underskuddet fra tidligere ar. Sa vi sigter mod
ca. 1,5 mill minus ved arets udgang.

Distriktspuljen har vi sveert ved at fa i balance.

53 15 Evaluering af mgderne i Det kunne veere dejligt at mgderne naeste ar laegges fra kl. 17.30 til
dette skoledr — @nsker til kl. 19.30.
naeste skolear

6 bestyrelsesmgder og 2 fellesradsmgder gar vi med til naeste ar.

54 |3 Evt. A Blomster til Malene, som udtraeder af bestyrelsen efter mange
gode ar.

Tak til medarbejderrepraesentant Jeannette for indsatsen de
seneste 3 ar.

Tak til Laust og Viktor for indsatsen gennem elevradet.

Punkter til kommende mgder — nye markeres med FED

Forzeldreinvolvering og ambassadgrer for Bregnbjergskolen. Mgde med forzeldre.
De gode historier.

Forventninger til foreeldre

Sprog og kommunikation

Vardigrundlag

4-5 klasses klub pa skolen bemandet af frivillige

Drgftelse af klasserad — plaeg fra Rikke Yde Tordrup




D Dialog - O Orientering - B Beslutning - H Hgring — A Andet




ARSBERETNING, 24/25

D. 12. juni 2025 ved forkvinde Anne Fricke Rudbeck



EN LILLE INDLEDNING MED HJALP FRA CHATGPT

er det okay at veere lidt nervgs som ny formand, nar man skal lave
en arsberetning?

Selvfglgelig er det okay at vaere nervgs! At vaere ny formand og skulle lave en arsberetning
kan fgles som en stor opgave, men det viser bare, at du tfager dit ansvar alvorligt.

Nervgsitet kan faktisk vaere en fordel — det betyder ofte, at du er engageret og gnsker at
gore det godt. Her er et par fips fil at handtere det:

Arsberetningen fungerer i @vrigt som en statusopdatering over bestyrelsens aktiviteter, beslutninger og
resultater!



ARETS AKTIVITETER

* Bestyrelsens aktiviteter

Skolebestyrelseskursus i september
Feellesrddsmede pd Radhuset omkring skolefraveer i oktober

Formandsmede med det politiske formandskab i november sammen med skole
og dagtilbud

Formand for elevrddet Victor og Laust deltog i november ved faellessamling for
kommunens elevrad

Feellesmede pd Ungeuniverset i januar med de andre bestyrelser fra distriktet til
mange spaendende droftelser om skole-hjem samarbejde samt elev-
rekruttering

Oplaeg om skaermbrug — dog med begraenset tilslutning

Foredrag ”"Moderne forseldreskab — gd kaerligt foran” ved Rikke Tordrup Yde i
maj

Droftelse af trivselsundersegelsen — som er positiv (2,4 procentpoint bedre end
det kommunale gennemsnit!)

Mange spaendende dreftelser af skolens strategi

Droftelse af en raekke foraeldrehenvendelser, herunder at man kerer hurtigt pd
Unionvej, grimt sprog, elever der forstyrrer i klasserne



AKTIVITETER FORTSAT

* Vigtige beslutninger
* Konstituering af ny bestyrelse @
* Godkendelse af timefordelingsplan 25/26, som indebaerer at skoledagen forkortes
* Fa malet skraldespandene i skolegdrden (elevrddets idé)
* Forsegsordning med skolemad - vi blev dog ikke udtrukket

* Projekter

Arbejde med princippet "Princip for samarbejde mellem skole og hjem om elevernes trivsel
og udbytte af undervisningen”

Opstart pa samarbejde med ungeuniverset omkring transportudfordringer fra
landomrdderne

* |nitiativer

Brev til Barne- og familieudvalget i efteraret omkring skolens udfordrede skonomi — Og vi
blev hort!

Forsinket fejring af medarbejdernes dag, som i ar faldt i en weekend.
Kontakt til Forum Vojens mhp. bedre belsegning pd cykelstierne i byen
Flyers ud til egendomsmaeglerne i byen - igen



% OKONOMISK STATUS

* @konomien har fyldt rigtig meget — saerligt i efteraret 2024, hvor
der var usikkerhed omkring det nye budget

* Det forventes at skolen kan afvikle 2 mill. pa geelden i 2025

* Den nye tildelingsmodel indgyder hab og mulighed for afdrag



% FREMTIDIGE PLANER | BESTYRELSEN

* At mangle Malene! Qy

* Feelles fokus med kommunens andre bestyrelser ift. gkonomi pd
skoleomradet

* Forzeldreinvolvering
* De gode historier

* Fortsat arbejde med skolens strategi, principper og
vaerdigrundlag

* At lave god skole i samarbejde med ledelse, personale og
foraeldre



% AFSLUTNINGSVIST

* Tak for det forgangne ar
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