
  

  
        

  

DAGSORDEN  

Skolebestyrelsen  

Torsdag d. 29. januar 2026 kl. 
17.30 – 20.00 i mødelokale 1  
  

Mødedeltagere:  
  
Anne Fricke Rudbeck - formand – delvist afbud 
Tu (Do) Le Dinh Tryk  - afbud 
Christina Clausen Decker   
Helle Pedersen   
Louise Juhl Andersen   
Morten Lønne Nøjsen  
Jacob Schmidt Mørch  
Anna-Pia Højlund   
Mikael Ryhmann Dusenius  
Siriweh Fatima  - formand  

  

  

Anette Staub/AS  
Teddy Lykke Bisgaard/TB  

  

Andre inviterede:  
  

Der er serveres en bid brød på mødet.  
  
 Elevrødder kan gå kl. 19. 

Dagsorden & referat  
  

Pkt  Tid  Indhold  Form  Referat  

  
22  

  

  
2   

Godkendelse af 

dagsorden  
Pkt. til eventuelt  

  
B  

  
 Dagsordenen blev godkendt. 
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15  

  
Uformel snak og brød  

  
A  

  
 Der blev serveret brød. 
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10   

  

Nyt fra:   

• Elevrådet 

  

  
O  

Elevrådet ønsker at madkundskab genindføres på 5 årgang så 

det ikke kun er 6 årgang som har faget. Elevrådet foreslår at 

timerne tages fra enten musik eller billedkunst. 

 

Elevrådet har også snakket om sprogbrugen som til tider er 

hård på skolen. Elevrådet opfordrer til at der er fokus på 

sproget i klassens time ude i klasserne. En mulighed er også at 

der måske bliver ringet hjem, når elever siger forfærdelige 

ord. Det er specielt når der spilles fodbold at sproget kan blive 

hårdt. 

 

Elevrådet ønsker fodboldmål på grusbanen bag sløjden. 

Elevrådet ønsker ordensregler drøftet således at brug af 

hat/caps indenfor bliver legalt. 
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15 

  

Skoleudviklingssamtale 

m. data 

Bilag 

  

D 

C:\Users\dianes\OneDrive - Haderslev Kommune\Data - 

Bregnbjergskolen kontor\Skoleåret 25-26\26014 

Skoleudviklingssamtale.pptx  

 

Anne deltog i det meste af samtalen, læsevejlederne deltog også.  

Under samtalen var der fokus på skolens data. 95% af distriktets 

børn vælger vores skole, hvilket vi er glade for. Skolen har også 

mindre elevfravær end landsgennemsnittet og vi har god trivsel 

blandt elever og medarbejdere. Sygefraværet blandt personalet er 

nedadgående.  Vi skal have fokus på de faglige resultater. Her skal 

PLC arbejde med, hvordan eleverne er med til at evaluere. Sprog er 

også et område vi skal have fokus på, læsning går igen i alle fag. 

En fin samtale, der kommer et referat til hjemmesiden. 
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15 

 

Lokalforening under skole 

og forældre v. Anne 

 

OD 

Formændene for skolebestyrelserne i kommunen har haft et møde,  

hvor der har været snak om at danne en ”forening”, en form for 

paraply organisation. Der er stiftende generalforsamling på 

Louiseskolen den 3. marts. Anne har meldt sig i gruppen. I Kolding 

og Frederiksberg har de gode erfaringer med en sådan 

lokalforening. Det kræver at man er medlem af ”Skole og forældre”. 
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30  

  

Sprog og adfærd på 

skolen 

Værdidebat 

forventninger til 

forældre 

  

D 

 Skolens ”Princip for værdiregelsæt på Bregnbjergskolen” blev 

drøftet.  

Det er et ønske fra bestyrelsen, at bestyrelsen, skolen og 

medarbejderne bliver tydeligere på forventninger mellem 

skole og hjem. 
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15  

  
 Budget 2026 

 

Regnskabsafslutning 

2025 

 

 

 

Bilag -  budget 26 

 

  
D - B 

Vi afslutter 2025 med et samlet afdrag på underskuddet på 

2.761.512 kr.  Det er 750.000 kr. over forventet afvikling. Det skyldes 

lavt sygefravær, mådehold og at vi har et stabilt elevtal. 

Vi har udsat påkrævede investeringer til 2026 

• Alarm/kameraer 

• Forbedring af internet 

• Nye cromebooks 

 

Budget for 2026 – fremlagt og godkendt. Forventelig overskud 

på ca. 400.000 kr. Tildelingsmodellen skal efterses for fejl og 

mangler og vi afventer hvilken betydning det vil få for skolen. 
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10 

  
• Ledelse  

• SFO   

• Personale  

• Forældre 

 

  
B  

  

Ansættelser Lucia starter 1. februar og 1.marts starter en afløser til 

Marga, som går på pension. En pædagogisk medarbejder med delt 

ansættelse i SFO og skole., opstart 1.marts. 

Så småt i gang med næste års planlægning. Vi får 3 klasser 

igen på 0. årg. med 19-20 elever i hver. 

Gennemført 3-i 1 undersøgelse blandt hele personalet – Det 

er en undersøgelse der laves hvert 3. år, en evaluering af 

psykisk, ledelse og arbejdsmiljø. 

file:///C:/Users/dianes/OneDrive%20-%20Haderslev%20Kommune/Data%20-%20Bregnbjergskolen%20kontor/Skoleåret%2025-26/26014%20Skoleudviklingssamtale.pptx
file:///C:/Users/dianes/OneDrive%20-%20Haderslev%20Kommune/Data%20-%20Bregnbjergskolen%20kontor/Skoleåret%2025-26/26014%20Skoleudviklingssamtale.pptx
file:///C:/Users/dianes/OneDrive%20-%20Haderslev%20Kommune/Data%20-%20Bregnbjergskolen%20kontor/Skoleåret%2025-26/26014%20Skoleudviklingssamtale.pptx


 

I SFO er der ansat to medarbejdere. Ellers så er der tryk på, vi 

arbejder på at starten af dagen, altså overgangen fra skolen til 

SFO, bliver så rolig som mulig. I SFO har vi også fokus på sprog 

blandt børnene, det opleves også hårdt her. Vi italesætter det 

ofte på dagens fælles samling på trappen i Scala. I uge 7 skal 

eleverne bl.a. i is hallen i Vojens. Vi har afsat penge til en del 

indkøb af forbrugsmaterialer, 3D printer, nye spil og ting til 

legepladsen. 

De næste tre år har vi sommer SFO i kommunen. Dvs. vi skal 

dække 14 dage i sommerferien og tage imod børn fra 

kommunens øvrige SFO.  

 

Personale: En del børn har det vanskeligt, personalet synes 

ledelsen er lydhør, når de kommer ind med udfordringer, som 

de ønsker hjælp til. Personalet påpeger at når der sendes data 

ud fra forvaltningen er det vigtigt de er rensede for fejl.  

 

Forældre: 4 årgang glæder sig til at Lucia starter. En del 

forældre er bekymret over sproget blandt børnene på skolen. 

Henvendelser fra forældre på 2-3 årgang – opmærksomhed 

på miljø og konflikter, som påvirker trivslen. Det samler 

ledelsen op på. 
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10  

  
Fondsmidler – status v. 

Morten 
 

  
D  

  

Morten er stadig i gang med at undersøge, han har bl.a. været i 

kontakt med Egtvedskolen. 
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5  

  
EVT.  

  
A  

Kandidatmøde den 8. april, vigtig der kommer nogle kandidater.  

  

 Punkter til kommende møder – nye markeres med FED   

  

●                                          

●    

●    

●    

  

D Dialog - O Orientering - B Beslutning - H Høring – A Andet  

  


