
  

  
        

  

DAGSORDEN  

Skolebestyrelsen  

Torsdag d. 13. august 2026 kl. 
17.00 – 19.30 i forhallen v. 

aulaen 

  

Mødedeltagere:  
  

Anne Fricke Rudbeck   

Louise Juhl Andersen   

Morten Lønne Nøjsen  

Jacob Schmidt Mørch  

Jacob Palsing - afbud 

Henrik Ravnskjær 

Bianca Krogh Nielsen 

Michal Roth Mathiesen 

Line Juhl 

 

Anna-Pia Højlund   

Mikael Ryhmann Dusenius  

Ikke valgt pt. - Elevrådet 

  

  

Anette Staub/AS  

Tine Autzen Erhardsen/TE 

  

Andre inviterede:  
  

 

Dagsorden & referat  
  

Pkt  Tid  Indhold  Form  Referat  

  

1 

  

  
2   

 

Godkendelse af 

dagsorden  

Pkt. til eventuelt  

  

B 

  

 Godkendt 

  

2  

  

  
10 

  

Præsentationsrunde 

 

  

B  

  

 Runden rundt 

  

 

3 

 

10  
 

Konstituering af 

bestyrelsen 

 

 Anne Rudbeck  forkvinde 

Morten  L Nøjsen næsteformand 

Jacob Palsing og Michael Roth Mathiesen er supleanter 

Supleanterne deltager i møderne. 

 

 

4 

 

30  
 

Smørrebrød og 

uformel snak 

  



  
5  

  
15   

  

Nyt fra:   

• Ledelsen 

• SFO 

• Personale 

• Forældre 

 

 

  

  

O  

Vi er kommet godt i gang. Der er pt. 435 elever på 

skolen heraf 41 i special. Ca. 20 elever færre end sidste 

år. Der er god energi og børnene er kommet godt 

tilbage i skolerammerne.  

Vi fortsætter lidt endnu med at være to i ledelsen. Tine 

har specialafdelingen. Anette SFO og resten deles vi om. 

Vi har delt nogen opgaver ud til vores AKT team og 

sekretærerne. Teknisk service leder går på pension og 

har sidste dag i næste uge. Vi ansætter ikke en ny, men 

finder løsninger. Vi afventer budget 2027. 

3 nye medarbejdere ansat to pædagoger og en lærer til 

både almen, special og SFO. 

 

Informationsmøde på Tørning Mølle uge 36 og så har vi 

uge 37-38 til at lave høringssvar. 

 

 

SFO er kommet rigtig godt fra start – Arbejder med 

struktur og fordeling i lokalerne om  

VI har ansat to nye pædagoger, som er både i SFO og 

skolen så der er nok fast personale på. Der er også to 

nye pædagogmedhjælpere tilknyttet. Ca. 160 børn 

tilmeldt. 

 

De økonomiske konsekvenser for skolen ifbm 

tildelingsmodellen skal afklares, og SB skal involveres i 

høringsfasen. Der indkaldes til fælles møde på Tørning 

Mølle d. 1/9 vedr dette.  

 

Personale – vi er godt i gang – og travlhed i opstarten 

med de nye elever. 

 

Forældre – Der er ønske om en bredere opstartsinfo for 

alle klasser, og ikke kun for de nye elever.  

Undring over at 6.klasse havde en hjemmedag – i den 

første uge. Skolen tilbød pasning for de elever der ikke 

kunne være selv hjemme.  

Henvendelse fra forældre vedr manglende høringssvar  

ifbm taxakørsel. Skolebestyrelsen har stor sympati for 

henvendelsen og for ønsket om at give alle børn 

mulighed for legeaftaler. Drøftelse af  at taxaerne er 

fyldt op med og  en åbning kan forårsage mere logistisk 

arbejde. Kørselsordningen er begrænset af at de kun 

kører til den adresse barnet er tilknyttet. Anne kontakter 

forældrene direkte. 



 

Anette gennemgår kort den økonomiske tildelingsmodel 

og hvad det betyder for de enkelte skoler i distriktet. 

Fordelingen beskrives – hvor  den største del af 

tildelingen går hen – og hvad det efterlader til 

almenskolerne. Hvordan får vi distriktsøkonomien 

balanceret – der er lavet forskellige scenarier – hvilket 

kan få store økonomiske konsekvenser for bla 

Bregnbjergskolen. Dette skal i høring og SB involveres.  

Drøftelse af afledte konsekvenser for almenskolen hvis 

visitationerne  nedbringes. Drøftelse af hvad der kunne 

være konsekvens,  hvis det store underskud skal dækkes 

internt. SB arbejder videre med drøftelser af løsninger 

og prioriteringer.  Der er god opbakning til deltagelse i 

mødet d. 1/9 på Tørning Mølle. 

 

 

  
6  

  
15 

 

Mødedatoer for 

bestyrelsesmøder 

Forslag  

  

  

DB 

Der aftales at SB –møderne ligger kl. 17:00-19:30.  

Ledelsen vender tilbage med den endelige mødeplan. 

Dato Tid Sted Tema 

13.8.26 17-

19.30 

Forhal v. aula Alm. møde 

1.9.26 17 -

19 

Tørning Mølle Økonomi 

tildelingsmodellen 

23.9.26 17.30 

– 20 

Rådhussalen Onboarding 

bestyrelsen 

22.10.26 17 -

20 

Ungeuniverset Fællesmøde 

Alm. Møde 

Hele bestyrelsen 

19.11.26 17-

19 

Rådhussalen Fællesrådsmøde 

m. politikkerne 

Morten og Jacob 

deltager 

3.12.26 17-

19.30 

Forhal v. aula Alm. møde 

21.1.27 17-

19.30 

Forhal v. aula Alm. møde 

4.3.27 

Flyttes 

muligvis 

til 11/3 

17-

19.30 

Forhal v. aula Alm. møde 

27.5.27 17-

19.30 

Skolegården Event 

3.6.27 17-

19.30 

Forhal v. aula Alm. Møde 
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10 
 

Fordeling af 

kontaktforældre på 

årgangene 

 

B 

0.årg Line J.  d.8/9 kl. 15:00-16:30 

1.årg  Anne F. R.     d. 9/9  kl. 16:00-17:30 (forhallen) 

2.årg Bianca K. N.  d. 22/9  kl. 15:00-17:00 

3.årg Henrik R.    d. 22/9 kl. 15:30- 17:00 

4.årg Morten L. N.  d.26/8 kl. 16:00-17:30 (forhallen) 

5.årg  Jacob S. M.  d. 15/9  kl. 16:00-18:00 

6.årg  Anne F. R.  d. 27/8 kl. 16:00-17:30 

Special  Louise J. A.  d. 8/9  kl. 5.-6.y kl 15:00, 4.-6.x kl. 

15:30 og 4.-6.y kl. 15:30 // E-gangen d.27/8 kl. 15:30 -

16:30 

Der er oprettes en Messenger gruppe, hvor der kan hentes 

inspiration til hvad der kan siges. Gruppen er kun til information 

og drøftelser af generelle problemstillinger.  
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Forventninger til 

arbejdet i 

bestyrelsen 

 

 

D 

Medlemmerne deltager så vidt muligt i møderne. Anette og 

Anne laver dagsorden før møderne og sender ud. Læs 

dagsorden, referater og bilag før mødet 

Alle henvendelser fra forældre tages alvorligt, og drøftes. 

Henvendelserne drøftes anonymt. Handler henvendelserne om 

personsager eller undervisningsrelaterede emner skal ledelsen 

kontaktes og håndtere dette. 

Forslag til kommende emne i SB er hastigheden på Unionvej. 

Ledelsen; Dejligt med så mange ye medlemmer – det er en 

vigtig funktion – som ambassadører for den gode fortælling om 

skolen. 

På mødet d. 23/9 vil formalia vedr SB-arbejdet gennemgåes. 
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5  

  

Evt. 

  

D 
  

 Morten har efterlyser input til ændringer/ønsker til 

skolegården og nye legeredskaber. Elevrådet kan med fordel 

inddrages. Han arbejder pt med tegninger og forbereder 

ansøgninger om fondsmidler.  

  

  

 Punkter til kommende møder – nye markeres med FED   

●    

  

D Dialog - O Orientering - B Beslutning - H Høring – A Andet  

  


