UC SYD, leereruddannelsen:

Uddannelsesplan —Bregnbjerg Skole

Leereruddannelsen er ifolge bekendtgarelsens § 11 forpligtet til samarbejde med kommunen om at formulere
kvalitetskrav til uddannelsesskolerne, sa de studerende far de bedst mulige praktikforleb. Kvalitetskravene
fremgar af studieordningens feelles del, side 7. Som falge heraf er professionshgjskolen i samarbejde med
uddannelsesskolen jf. § 11, stk. 2 forpligtet pa at udarbejde en uddannelsesplan for de konkrete praktikperioder,
sa den studerende tydeligt kender krav til progressionen i opgaver og ansvar gennem uddannelsen.
Uddannelsesplanen godkendes af begge parter

Sigtet med dette dokument er i samarbejde med uddannelsesskolerne at stotte udarbejdelsen af en lokal
uddannelsesplan. | dette dokument foreslar vi, at den enkelte skole kan udarbejde en uddannelsesplan med
folgende disposition. Vi har i farste omgang formuleret en raekke spgrgsmal, som skolerne kan arbejde videre
med. Det integrerede praktik / samarbejde §10 stk. 1 og 2



Skolens grundoplysninger
Navn: Bregnbjergskolen

Adresse: Unionvej 4, 6500 Vojens

Kontakt:

Telefon: 45 7434 3200

Email: bregnbjergskolen@haderslev.dk
Webadresse: https://bregnbjergskolen.aula.dk

Skolens ledelse:

Skoleleder: Anette Staub
Souschef: Tine Autzen Erhardsen
Afdelingsleder: Vakant

Koordinering af praktikken: Mette Ryhmann Dusenius

Email: mett9902@hksk.dk

Kultur og seerkende

Bregnbjergskolen er en skole fra 0. -6. arg. og en specialklasseraekke pa tilsvarende trin.

Vi har ca. 440 elever pa skolen - 3 klasser pa hver argang med en klassekvotient pa ca. 20 elever.
| specialklassereekken er der ca. 45 elever fordelt i 5-6 klasser.

Vi leegger stor vaegt pa dben kommunikation og kontakt med foraeldre. Vifinder gerne kreative
lgsninger sammen med elever, personale og foraeldre, som gavner de elever, der har brug for lidt
ekstra opmeaerksomhed.

Vi har Boblen, som er udgangspunkt for vores AKT arbejde pa Skolen. Her kan elever efter aftale veere
og vi har ogsa her mulighed for at tage seerligt godt imod de elever, som kan have sveaert ved at komme i
skole i perioder.


https://bregnbjergskolen.aula.dk/

Vardigrundlag pa Bregnbjergskolen

-Sammen skaber vi en skole, hvor elever trives, lzerer og faler sig trygge.
Det er et fxlles anliggende for skolens ansatte, elever og forzldre at skabe en god skole.

Skolens veerdier

Trivsel

e  Skolen er et trygt sted, hvor alle bliver medt med respekt.

e De voksne er positive, tydelige og ser alle elever.

e  Elever behandler hinanden og de voksne ordentligt.

e Hjemmet stotter og motiverer barnet.
Ansvarlighed e Voksne er forberedte og skaber klare rammer.

e Elever mader klar til undervisning og deltager aktivt.

e Hjemmet falger op pd lektier og taler positivt om skolen og de voksne.

e Alle overholder aftaler og beder om hjeelp, ndr noget er sveert.
Forp/igtende e Der er plads til forskellighed.

e Elever hjeelper hinanden og tager ansvar for feellesskabet.
fae/lesskab e Hjem og skole samarbejder og deltager i feelles aktiviteter.

e Vimeder hinanden med tolerance, rummelighed og respekt.

Voksne motiverer og udfordrer barnene fagligt.

Elever er nysgerrige, tor prove nyt og lcere af fejl.

Hjemmet bakker op om barnets leering.

Undervisningen giver mulighed for fordybelse og forskellige mader at leere
pa.

Faglighed




Ansvar og forventninger til praktikkens parter:

Ledelsens ansvar og opgave:

Ledelsens ansvar og opgave: Anette Staub skoleleder har det overordnede ansvar for
praktikken pa skolen

Skolen har en praktikkoordinator Mette Ryhmann Dusenius

Koordinatoren varetager samarbejdet med leereruddannelsen og har det koordinerende ansvar
for planlaegningen af de studerendes praktik og efterfglgende forlgb pa praktikskolen

Skolen sikrer, at uddannelsesleererne har uddannelse i de undervisningsfag, som de
studerende er i praktik i

Det tilstreebes, at uddannelsesleererne har deltaget i EVU-modulet: Praktikleerer i grundskolen

Studerende ansvar og opgave:

Du kan lide at arbejde med unge mennesker
o Duskal arbejde med den praktisk/paedagogiske dimension, der retter sig mod
leererens arbejde med elever
Brug personalerummet, veer en del af skolen
Spearg hvis du er i tvivl - stil ogsa gerne de undrende spgrgsmal
Du skal arbejde med den analytiske dimension, der retter sig mod at kunne undersgge egen og
andres praksis.
Vigtigst: ”Veer den bedste udgave af dig selv”

Herudover forventes naturligvis at man som studerende

Mgder som aftalt til praktikskoledagene

Har laest praktikvejledningen for den integrerede praktik

Har sat sig ind i mal og indhold for den konkrete praktikperiode

Udarbejder leererfaglig udviklingsplan

Deltager i leerernes aktiviteter som f.eks faglig udvikling, ekskursioner, skole/hjem-
samarbejde, foreeldremader, A-uger, team- og afdelingsmader.

Respekterer mgdepligten i praktikperioden og melder afbud til skolen ved sygdom. Her ringes
til skolens kontor og gives besked til praktikleereren.

Respekterer, at skolen er en arbejdsplads med forventninger, regler og rutiner.
Samtaler med de gvrige ansatte pa skolen, og ikke kun med de medstuderende og
uddannelsesleereren

Er forberedt og viser initiativ, nysgerrighed og undersggelseslyst.

Udviser lysten til at ville undervise og fa maksimal leering ud af praksis i praktikforlgbet.
Bidrager med dagsordenpunkter til vejledningstimer.

Udarbejder og praesenterer i god tid inden undervisningen sine undervisningsforlagb for
praktikleereren

Optreeder ansvarligt i alle forhold og som rollemodel for eleverne



Er bevidst om betydningen af egen ageren og fremtoning som en del af
leererjobbet.

Er aktivt opsggende i forhold til at deltage i skolens dagligliv og i den forbindelse forholder sig
aktiv til egen leering

Overholder tavshedspligt og regler for videooptagelse mm.
Udarbejde informationsbrev til foreeldrene

Uddannelsesleerernes ansvar og opgave:

Er forberedte og engagerede

Eriteet og konstruktiv kontakt med de studerende.

Afholder den ngdvendige vejledning samt andre pligtige samtaler

Agerer rollemodel for de studerende

Vejleder studerende i forhold til kompetencemal i forhold til studieordningen

Evaluerer praktikken med de studerende og udfylder indstillingen til godkendelse af praktikken
Den studerendes uddannelsesleerer deltager i forstearspraven

Samarbejde med de studerende og leereruddannelsen

Far praktikken pabegyndes, mades de studerende i Praktik 1 med skolens
ledelse/praktikkoordinator, pa uddannelseskolen til et formade, hvor rammer og praktikskema
for praktikken aftales og gensidige krav og forventninger til praktikforlgbet afklares. Skolen
koordinerer magdet.

| forbindelse med Praktik 1 og Praktik 2 er der en forberedelsesdag, hvor studerende,
leereruddannere og uddannelsesleerere planleegger det samlede praktikforlgb. Praktikkontoret
koordinerer dagen. Relevante punkter for mgdet er:

o Aftaler om undervisningen indhold og omfang
o Praktikundervisningens temaer
o Forventninger til studerendes deltagelse

Under praktikforlgbet stgtter, modellerer og vejleder uddannelseslaereren i samarbejde med
leereruddannerne de studerende i arbejdet med at opfylde malene og kravene til
dokumentation for den pagaeldende praktikperiode

Pa skolen gives de studerende mulighed for at dokumentere deres praktikarbejde bl.a.
gennem videodokumentation. Hvis dette kreever tilladelse fra foreeldrene, stotter
uddannelseslaereren/uddannelsesskolen de studerende i at indhente disse tilladelser.

Far og under praktikken sikrer skolen, at de studerende deltager i de gvrige laereropgaver,
herunder skole-hjem-samtaler og/eller andre foraeldrearrangementer med relevans for de
studerendes studieforlab.

Uddannelseslaereren er de studerendes centrale samarbejdspartner pa praktikskolen, men
derudover kan de studerende forvente, at saerligt praktikkoordinatoren pa skolen, men ogsa
det gvrige leererteam omkring relevante klasser kan spille en aktiv rolle i samarbejdet omkring
de studerendes praktik.



Rammer og regler for praktikken

Undervisningen i praktikperioden

| Praktik 1 underviser de studerende i undervisningssekvenser, som er didaktiske aktiviteter og
gvelser, som forlgber i lektioner eller moduler. Der er gennem praktikken en labende
progression, der lsbende understgtter de studerende i varetagelsen af sekvenser og
undervisningsforlgb. Progressionen er beskrevet i praktikvejledningen. Her fremgar omfanget
af den undervisning de studerende varetager

| Praktik 2 underviser de studerende i undervisningsforlab i bade deres profilfag og i mindre
omfangi 2. undervisningsfag. Er en studerende alene i praktik, afstemmes omfanget af
undervisningen med uddannelsesleereren.

| Praktik 1 er den fgrste uge af praktikken en introduktionsuge, hvor de studerende observerer
og er medunderviser. Da Praktik 2 er p4 samme skole, er der ingen introduktionsuge i denne
periode.

Fraveer - uddannelseslaereren

Da de studerende ikke er en del af skolens normering, ma de ikke varetage undervisningen
uden at en uddannelsesleerer er til stede.

Hvis uddannelsesleereren er fravaerende i kortere tid, saetter skolen en erfaren vikar til
radighed for den studerende. Er det ikke muligt, fritages den studerende fra undervisningen.
Er uddannelsesleereren fraveerende i laengere tid, laves der en aftale mellem
Klgvermarkskolen, leereruddannelsen og de studerende.

Giver det paedagogisk og didaktisk mening, at de studerende i en kortere periode varetager
undervisningen alene (maks. to dage), ma skolen gerne det. Det skal ske i samtykke med de
studerende, og der skal folges op med vejledning. Skolen har ansvaret for undervisningen.

Fraveer — studerende

Der er 100 % madepligt til praktikken

Er den studerende syg, sygemelder vedkommende til skolen pa lige fod med andre
medarbejdere

@get fraveer kan resultere i enten forleengelse af praktikken eller et ikke-godkendt praktikforlgb

Praktikkens omfang og organisering

De studerende underviser deltager og underviser omkring 15 ugentlige lektioner og er til stede
péa skolen i 30 timer pr. uge. En udstrakt dag (Praktik 1) er bestemt fra kL. 8.00-14-00.

| praktik 1 fglger de studerende uddannelsesleereren. | Praktik 2 kan der veere forskydninger alt
efter studerendes 2. undervisningsfag



Praktik og vejledning

Uddannelsesleererne tilbyder vejledningstimer i et omfang af 1-2 lektioner pr. 5 praktikdage alt
efter om det er Praktik 1 eller Praktik 2.

Uddannelseskolen sikrer gennem udformningen af rammerne for praktik og
uddannelsesleerernes stgtte og vejledning under praktikforlgbet, at de studerende far
mulighed for at tilegne sig viden og erfaring i forhold til de fire praktikniveauer i
leereruddannelsen. Her henvises der seerligt til malene for praktikken.

Evaluering, modulevaluering og prave

Pa grundlag af en indstilling fra uddannelsesleereren foretager skolens ledelse ved
praktikforlgbets afslutning en indstilling til godkendelse af praktikken, der munder ud i
bedemmelsen Godkendt/lkke-godkendt. Indstillingsdokumentet uploader skolen i
Praktikportalen



Centrale dokumenter for praktikken

De centrale dokumenter for praktikken er progressionstrappen, malene for praktikken og
dimensionerne i leererrollen. Dokumenterne er konkretiseret i praktikvejledningen og de studerendes
Leererfaglige udviklingsplan Laese herom i praktikvejledningen). Sidstneevnte fglger den studerende
gennem hele praktikken og inddrages i vejledningen.

Progressionstrappen

4. ar

Praktisk-
p&dagogisk

Fag-
personligt

Forskning
og udvikling




Malene for praktikken

1. argangspraktik — Indblik og afpr@vning som den medvirkende iagttager

Praktikken er jf. den lokale studieordning tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk og ”Paedagogik og
almen didaktik”

Mal:
e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om leereres planleegning og
undervisning.

o Den studerende kan planleegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser og
kan redeggre for sine didaktiske overvejelser.

e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som leerer

Forskning & Udvikling: Begyndende erfaringer med at undersgge og beskrive egen og andres
praksis, Begyndende erfaringer med observation, Begyndende erfaringer med undersggelse af
leererfaglige problemstillinger

Leererrollen: Lees naermere om laererrollen i den lokale studieordning

Praver og projekter: Fgrtsearsprgven

@vrige leereropgaver

Teammeder/Argangsmader

De studerende deltager i 2-3 teammgader i lgbet af skolearet

Fagteam

De studerende deltager i mindst ét fagteammade i lgbet af skolearet

Forzeldresamarbejde

De studerende deltager i foreeldremadet og foretager en praesentation af dem selv og deres rolle
som studerende i klassen

Kulturskabende virksomhed

De studerende deltager i skolens kulturskabende virksomhed.

Interne og eksterne ressourcepersoner



De studerende har kendskab til interne ressourcepersoner og samarbejdet med dem i hverdagen.
Det kan fx veere leesevejlederen, matematikvejlederen, inklusionsvejlederen, skolelederen eller
personale fra det paedagogiske leeringscenter

2.argangs praktik — indsigt og undersggelse som den undersggende deltager

Integreret praktik er jf. den lokale studieordning tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk og
”Peedagogisk psykologi, specialpaedagogik og inklusion”

Mal:
o Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planleegning,
gennemfgrsel og evaluering af undervisning.
o Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver,
indga i folkeskolens undervisning
¢ Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer

Forskning & Udvikling: Qvelser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af
leererfaglige problemstillinger

Lzererrollen: kommer til at fremga af institutionsdelen af studieordningen (den lokale
studieordning)

Praver og projekter: Semesterprojekt

@vrige leereropgaver

Teamgder/Argangsmoder
De studerende deltager i 1-2 teammgader i lgbet af skolearet

Studerende varetager minimum ét punkt pa mgdet

Fagteam
De studerende deltager i mindst ét fagteammade i lgbet af skolearet

Studerende varetager minimum ét punkt pa mgdet

Forzeldresamarbejde

De studerende deltager i foreeldremgdet og foretager en praesentation



Studerende deltager i skole/hjem-samtalen og — om muligt — et netveerksmgde

Kulturskabende virksomhed

De studerende organiserer og gennemfarer elementer af skolens kulturskabende virksomhed fx
morgensang, lejrtur m.m.

Interne og eksterne ressourcepersoner

De studerende har kendskab til eksterne ressourcepersoner og samarbejdet med dem i hverdagen
—herunder seerligt det specialiserede omrade. Det kan vaere fx PPR medarbejdere, naturvejledere,
museumssamarbejde, kirke — skolesamarbejde eller andre medarbejdere og konsulenter fra den
lokale paedagogiske central eller CFU

Dimensionerne i leererollen

e Laereren som didaktiker

e |eereren som fagperson

e Laereren som leder

e |eereren som samtalepartner og retoriker

e |eereren som samarbejdspartner

e Laereren som relationsudvikler

e |eereren som kulturskaber og kulturbeaerer

e Laererens som undersgger og udvikler af praksis
e |eaereren som myndighedsperson
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