
  

  
        

  

DAGSORDEN  

Skolebestyrelsen  

Torsdag d. 22. oktober 2026 kl. 
17.00 – 20.00 på Ungeuniverset 

indgang bagfra på skolen 
(Jyllandsgade) . 
 

Dette er dagsorden for vores møde som er 
fra kl. 19.00 – 20.00 
  

Mødedeltagere:  
  

Anne Fricke Rudbeck   

Louise Juhl Andersen   

Morten Lønne Nøjsen  

Jacob Schmidt Mørch  

Henrik Ravnskjær 

Bianca Krogh Jensen 

Michael Roth Mathiesen 

Line Juhl 

 

Anna-Pia Højlund   

Mikael Ryhmann Dusenius  

 

  

  

Anette Staub/AS  

Tine Autzen Erhardsen/TE 

  

Andre inviterede:  
  

 

Dagsorden & referat  
  

Pkt  Tid  Indhold  Form  Referat  

  

10 

  

  
2   

 

Godkendelse af 

dagsorden  

Pkt. til eventuelt  

  

B 

  

 Godkendt – vi tilføjer pkt. 10.a evaluering af fællesmødet 

 

10.a 

5 Evaluering af 

fællesmødet 

D -spændende tema der generer flere spørgsmål. 

-Altid spændende med sådanne diskussioner - men kommer 

det ud over rampen eller bliver det i dette ekko-kammer. 

Tvivlsomt om det kommer til at betyde noget for det store 

fællesskab. 

-Det kunne være spændende med en kønsinddeling - om 

problematikkerne gør sig gældende for både piger og drenge. 

-Der bør være målrettede indsatser fra kommunen når disse 

tal kommer frem. 



-Det er vigtigt med en meget tidligere indsats, og drøftelser på 

alle forældremøder - evt faciliteret af SB med dialogkort. Sikre 

at drøftelserne bliver taget. Hvordan får vi flere forældre til at 

deltage i møderne. Vigtigt med tydelige værdier - med dobbelt 

ansvar. 

-Indholdet til forældremøder - hvordan optimeres det så det 

bliver vedkommende for alle. Hvordan får vi budskabet ud til 

alle typer forældre. 

Hvad vil vi arbejde videre med: 

-Trygge relationer og kommunikation ml børn og voksne. 

-Hvordan arbejder vi med de vigtige temaer i uge 6 helt fra 

0.klasse.  
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40 
  

Opsamling fra 

onboardingsmødet 

 

Bilag 

Styrelsesvedtægten 

Skolens principper 

 

 

  

B  

  

  
 Det var rigtig godt møde og gode pointer som SB kan arbejde med  - 

og med budskabet om at skynde os langsomt.  

Vi har tid til at dykke ned i styrelsesvedtægterne og i de principper vi 

vil arbejde med. 

Generelt gode oplevelser - dem der faciliterede mødet, var 

dygtige.  
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Nyt fra:   

• Ledelsen 

• SFO 

• Personale 

• Ledelse 

 

 Ledelsen 

Der er slået pædagog stillinger op.   

Afdelingslederstillingen er på trapperne - og kommer muligvis 

op i december. 

Økonomien - der er lavet status 30/9 - der er et lille overskud, 

og det ser fornuftigt ud. Tilfredshed med at dette på trods af 

afviklingen af ret stort underskud. 

Distriktspuljens nuværende underskud  dækkes i denne 

omgang ved politisk merbevilling. 

SFO 

SFO - der er god stemning i gruppen, de afholdte aftensmøder 

er med god energi - og der arbejdes målrettet med det 

professionelle samarbejde. 

Personale 

Vi har pt mange lærerstuderende, de fylder godt og det er 

svære at indlemme dem i fællesskabet. Skolen har et godt ry - 

blandt lærerstuderende.  

Der har været travlhed – bla. med lejrskole og Edison som det 

nye på 6.årg. 

Forældre 



Det er rigtig ærgerligt at juniorklubben i byen, først har åbnet 

op igen i slut september og at der er lukket på tider, hvor 

børnene har behov for at være der.  

-Henvendelser vedr Mut og Mojn banen - at der ikke at plads - 

ønske om at der laves streger. Obs ud at der ikke må parkeres. 

Bilerne må ikke forlades. Hastighed er også en 

udfordring.  Skilte kan være en mulighed - nudging af den 

ønskede adfærd. 

Hvis politiet kommer forbi - kan de også kigge efter el-løbehjul. 

Det skal tages alvorligt med de elever der kører på el-løbehjul. 

Henvendelse vedr. forældrebetalte aktiviteter – formanden 

svarer på henvendelsen direkte. 
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Evt. 

  

Tak for i aften – Anette tilmelder til fællesrådsmødet d. 19.11. 

  

 Punkter til kommende møder – nye markeres med FED   

●    

  

D Dialog - O Orientering - B Beslutning - H Høring – A Andet  

  


