
 

 

 

Princip for Skolebestyrelseskontaktforældre og deres arbejde på 
Bregnbjergskolen 
 

Formålet med skolebestyrelseskontaktforældrene er: 

• At fremme dialogen mellem forældre og personale i den enkelte klasse. 

• At fremme samarbejdet i klassens forældregruppe. 

• At styrke dialogen mellem skolens elever og forældre, skolens ledelse og skolebestyrelsen. 

Skolebestyrelseskontaktforældrene tildeles hver årgang på første skolebestyrelsesmøde efter 
sommerferien. Skolebestyrelseskontaktforældrene vælges for et skoleår af gangen. Der vælges 
mindst en skolebestyrelseskontaktforældre for hver årgang. 

Skolebestyrelseskontaktforældrene inddrages i planlægning og afholdelse af forældremøder i 
nødvendigt omfang. 

Skolebestyrelsen bruger i nødvendigt omfang skolebestyrelseskontaktforældrene som kontakt til 
forældrene i forbindelse med udformning af blandt andet principper, høringssvar og politikker. 

Skolebestyrelsen udarbejder et idékatalog til brug for arbejdet som 
skolebestyrelseskontaktforældre. 

Skolebestyrelseskontaktforældres opgave er at: 

• Være bindeled mellem klassens forældre og skolebestyrelsen. 

• Sørge for, at vigtige emner fra skolebestyrelsen og problemstillinger kommer med på 
forældremødernes dagsordener. 

• Formidle emner til diskussion i skolebestyrelsen og emner fra skolebestyrelsen til 
diskussion i klassens forældregruppe. 

• Være proaktiv og opsøge kontakten med forældrene. 

• Orientere på første møde efter sommerferien om: 
o Hvem der er skolebestyrelseskontaktforældre på de enkelte klassetrin. 
o Skolebestyrelseskontaktforældre arbejde og hvad der er fokus på det kommende 

år. 

 

 



 

De næste skridt: 

1. Skolelederen formidler princippet til forældre, elever og medarbejdere. 
2. Skolelederen og skolebestyrelsen implementerer princippet. 
3. Skolebestyrelsen fører tilsyn med princippet, på første bestyrelsesmøde efter 

sommerferien, hvor også nye skolebestyrelseskontaktforældre vælges. 

 

Vedtaget af skolebestyrelsen den 21. november 2019 
 
Tilsyn den 24. maj 2022 


