
Princip for værdiregelsæt på Bregnbjergskolen 
-Sammen skaber vi en skole, hvor børn udvikler livsduelighed i et trygt og stærkt fællesskab. 

Skolens værdier Den gode pædagog 

og lærer 

Eleven Hjemmet Læringsmiljøet 

-Trivsel 
-Tryghed 
-Forudsigelighed 
-Tyderlighed 
-Tillid 
-Relation 
-Respekt 
-Anerkende 
-Rammer 
 

Er autentisk, positiv og 
tydelig i sin 
undervisning og ledelse 
af klassen. 
 
Anerkender, 
respekterer og viser 
interesse for den 
enkelte elev.  

Respekterer og viser 
interesse for alle – 
både elever og voksne. 
 
 

Støtter og motiverer sit 
barn. 
 
Viser respekt og 
interesse for skolens 
ansatte, elever og 
forældre. 
 
Sørger for at barnet 
møder veludhvilet og 
forberedt til tiden. 
 

Miljø der inspirerer og 
vækker nysgerrighed 
og lyst til læring 
 
Er trygheds-skabende. 

-Ansvarlighed 
-Positivtet 
-Motivation 
-Nysgerrighed 
-Livsduelighed 
-Begejstring 
-Ansvarlighed 
-Empati 
-Accept af egen 
situation 
 
 

Møder veloplagt og 
forberedt til tiden 
 
Sætter retningslinjer og 
skaber tydelige 
rammer for aftaler 
med elever og 
forældre. 
 
Tør bede om hjælp ved 
udfordringer. 

Møder veloplagt og 
klar til at modtage 
undervisning. 
 
Involverer sig i 
undervisningen. 
 
Viser tillid og udviser 
respekt til de voksne. 
 
Overholder aftaler og 
retningslinjer. 

Støtter barnet i sin 
træning og 
lektielæsning. 
 
Taler med barnet 
omkring skolen i en 
positiv tone. 
 
Tør bede om hjælp ved 
udfordringer. 

Klare rammer og 
tydelige retningslinjer. 
 
Motiverer til ordentlig 
adfærd - herunder ord 
og handlinger. 
 
Proaktiv, åben og 
positiv dialog. 
 

-Forpligtende 
fællesskaber 
-Respekt 
-Medbestemmende 
-Tillid 
-Anerkendelse 
-Ikke alle skal 
behandles ens... 
-Samhørighed 
-Rummelighed 
-Tolerance 
-Ordentlighed 
-Karakterstyrker 

Skaber plads til 
forskellighed.  
 
Gode konstruktive 
aftaler med elever og 
forældre. 
 
Skaber rum til 
elevernes med-
indflydelse i 
undervisningen. 
 
Loyalitet overfor 
hjemmet. 

Respekterer hinandens 
forskelligheder. 
 
Bidrager aktivt til- og 
ser sig selv som en 
værdifuld del af 
fællesskabet. 

Støtter op omkring 
fællesskab og 
samarbejde. 
 
Deltager i 
arrangementer. 
 
Udviser rummelighed 
og tolerance. 
 
Loyalitet overfor 
skolens personaler. 

Vi indbyder aktivt til  
samling og fællesskab 
for ansatte, elever, 
forældre og lokale 
samarbejdspartnere. 
 
 

-Faglighed 
-Læring 
-Læringssyn 
 
 
 
 
 
 
 
 

Motiverer og 
stimulerer barnets 
nysgerrighed og 
lærelyst. 
 
Udfordrer sig selv, tør 
fejle og er åben for 
konstruktiv kritik.  
 
Udfordrer og udvikler 
sin faglighed sammen 
med kolleger. 

Er nysgerrig og har 
mod på, at 
eksperimentere og 
afprøve for at lære nyt. 
 
Vil udvikle bevidsthed 
om sin egen måde at 
lære på.  

Motiverer og 
stimulerer barnets 
nysgerrighed og 
lærelyst. 
 
Er positiv og åben for 
forskellige måder at 
lære på. 
 
Samarbejder med 
skolen omkring fælles 
indsatsområder. 

Motiverer og 
stimulerer 
nysgerrighed og 
lærelyst. 
 
Giver mulighed for 
fordybelse. 

Med værdiregelsættet følger Bregnbjergskolens anti-mobbestrategi. 


